CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA
Estado da Bahia

GABINETE DA VEREADORA MARIANA CUNHA VILALVA RIBEIRO

Projeto de lei do Legislativo n® 005/2025.

s, QUE  DISPOE
e ke SOBRE *_\_;" O PRIMEIRO
T EMPREGO O  GARANTIR

VAGAS EM TODOS 0S PROCESSOS
SELETIVOS  NO  AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICL%@HL;} %JRETA E INDIRETA.".

M_es " que dispde de cotas para
prlmelro emprego, visando garantlr vagas em todos os l@j:' ssos seletivos no ambito da
Administragdo Publica direta e indiréta no Municipio de Serrmha fomentando a insercio
de jovens e adultos no mercado de tral;alho, capacitando- os & incorporando-os a diversas

areas laborais.
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3 il g i
Paragrafo Unico — O Programa “Ogbr%édades” de; -%* ﬁgga primeiro emprego contard

com estrutura, gestdo e finalidades” t%"l?eleqida:ﬁ’ nesta Lel com prazo de duragdo
indeterminado. ‘]ﬂﬁ%ﬁﬁé@ | el %

~ |
Art, 2° Os objetivos do Programa “Oportunidades” sdo:

d‘lr = lnserlr 0s Joveqs el adultos, sem, expeméncmf reglstrada nau Gartelra de
trabalho no mercado de trabalho, 0 :_ | LY

IT — Fomentar a geragdo de emprego e ténda; g

111 — Promover 4 gseolarizagdo e a capacitagdo proﬁsstonal desse publico;

IV — Reduzir taxa de desemprego W1
V — Assegurar igualdadée criar oportunidades para quem ndo teve experiéncia
de trabalho.

Art. 3° Para efeito desta Lei compreende-se por primeiro emprego aquele destinado as

pessoas que ndo tém experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou
contrato de prestacio de servicos.
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Art, 4° Para efeito desta Lei compreende-se por primeiro emprego aquele destinado as
pessoas que ndo tenham experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou
contrato de prestagdo de servigos.

Pardgrafo Unico. Na hipitese de constatagdo de informagdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo do
contrato, assegurado o contraditério ; aj:_ defesal§em prejuizo de outras sangdes
cabiveis. ! ‘

Ak bR
Art. 5° Os processos selﬁ@és para contratagdo por tempo def“glhado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico devem reservar, no minimo, 5%
(cinco por cento) das vagas para primeiro emprego, salvo quando a lei que instituiu o cargo
exigir experiéncia profissional.

S 'serd apllcadﬁ serﬁ e-que 0 numero de vagas
vo. for igual ou sup erior a 3 (trés).

§ 1° A reserva de vag
oferecidas no processo

§ 2° Na hipdtese de 4iquantltatwo frﬁgio ado para o nGmero de vagas
reservadas, esse serd atffentado para o prlmelr% numero inteiro subsequente,
em caso de fracao Igual oy malor que 0,5 (cmco décimos), ou diminuido para

o&“ﬁf

(cinco décimos). o | ‘{-

§ 3° A reserva de vagas
seletivos, que deverdo es
para cada cargo oferecido.’ | |

inte dos editais dos processos
wvagas correspondentes a reserva

[
Art. 6° Os candidatos do! pnmelro emprego concorreréo conc?mltantemente as vagas
reservadas eaé.s vagas destmadas '
no processo selet:vo

§ 1° Os cand1dat0s /20 primeiro emprego aprovados dentro do niimero de vagas
oferecido para ampla céncorrencna ndo serdo compufédos para efeito do
preenchimento das vagas Teservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato ao primeiro emprego aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato ao primeiro emprego
posteriormente classificado.

§ 37 Na hipotese de nao haver nimero de candidatos ao primeiro emprego
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
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serdo revertidas para a ampla concorréncia e serfio preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 7° A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relagéio entre o niimero de vagas total e o nlimero de
vagas reservadas a candidatos contemplados _por outras agdes afirmativas existentes, a
exemplo de portadores de eficiénciagnegros, indigenas e glitras eventualmente existentes.

Art. 8° Esta Lei entra em %na da

Serrinha, 09 de margo de 2025.

a de sua publicaco,
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, tem comio objetivo central fomentar a inclusio de jovens
e adultos no mercado de trabalho por ‘meio da reserva de vagas para o primeiro emprego
nos processos seletivos da Administragdo Pﬁbliga Municipal Direta e Indireta.

A falta de experiéncia prof] sional € um: . me
aqueles que buscam a p im rtunidade de trabalho. Sem i
formal, muitos encontram &

eira opor um |

' . t L . . ..
dificuldades em ingressar no mercado, 'cgllgndo um ciclo vicioso
de desemprego e exclusio social. O Programa “Oportunidades” busca romper essa barreira,
assegurando um percentual minimo de 5% das vagas para candidatos sem experiéncia
registrada em carteira de trabalho ou contrato de Pprestacdo de servigos.

A iniciativa visa nio apenas ge a ;@empregos, l%ﬁﬁ%%bém promover a capacitagiio
profissional, permitindo que os }”b : p‘,g;;t;.%‘g‘,ieados adquiram ' conhecimentos praticos e
desenvolvam habilidades que aumépﬁugﬁgazsuasi ches de
trabalho. Além disso, essa politica pa i%g contribui para‘a | -
especialmente entre os jovens, e para a diminuigdo das d
oportunidades para aqueles que encontr%m maiores dificuldades de insergéo.

Ao estabelecer um program;}: ;,
Piblica Municipal, este pro el promove o desenyc

volvimento econdmico e social de
: ;%gas institui¢des publicas com a

M U

1 Sl

Dessa forma, o Programa “Oportunidades” fepresenta um avanco significativo para
0 mumcfpi:c);"dpferecendo:.supqx’cc aos cidaddos que buscam, 1§§u:??"'ﬁrimeiro emprego e
fortalecendo @économia local por meio;da inclusdo produtiva,’, |

jeto de | 0
mul &

Serrinha, a0 mesmo tempo em que estimu a 0 comproti
. B 7S O |
formagio e valorizagdo de novos prq%égf@hals. g
J }"{”"L

Diante do exposto, soliciténﬁ'gsﬁ-- a' api 6}/§"¢§o§¥deste projeto, © g;
implementag&o deurma politica publica essencial para o desenvolvimento 'da fic
para a promogéo da justica sotcial. a\'s

Y e s

.-‘-‘..l.

Serrinha, 09 de margo dell 2025
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Mariana Cunha Vilalva Ribeiro
Vereadora
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