CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA

Estado da Bahia

PROJETO DE LEIN.*_( Y] /RO 9S8

Ementa: Institui Selo Social Municipal da
EMPRESA AMIGA DA MULHER  no

_;&mbito quunicipio de Serrinha-Ba e,

d4 outras p’ﬁwidéndgs_
Autor(es): VEREADORA CLEIDE DE MURICI

A CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA
RESOLVE: -

Art. 1° Fica autorizada a concessdo do Selo Social Municipal: EMPRESA AMIGA DA
MULHER, que estabelece diretrizes para a certificagdo.de empresas interessadas, instaladas

no municipio de Serrinha.

Art. 2° Para que uma empresa possa ﬁl"'e‘it’éar a aquisiéﬁo do'Selo Social Municipal, Empresa
Amiga da Mulher, devera realizar agdes que contribuam para a defesa dos direitos das

mulheres, dentre elas:

- promover contratagio da mulher no mercado-de trabélho, de forma a buscar igualdade de

género no quadro de pessoal darempresa;
- realizar planejamento de agoes de defesa do direito da mulher;

- divulgar agoes informativas sobre temas voltados as mulheres, principalmente sobre a LEI
Maria da Penha;

Av. Manoel Novais, N2 735, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.
CNPJ:13.347.406/0001-97



CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA

Estado da Bahia

- adotar politicas para a valorizagdo da mulher no trabalho;

- manter um ambiente que respeite a integridade fisica e dignidade da mulher;
- garantir acessibilidade as mulheres com deficiéncia;

- apoiar funciondrias que forem v1t1mas de qualqj.ler tlpO demolenma,

_ incentivar a oferta de cursos de capamtaqao para geraqao de emprego e renda para Mulheres

vitimas de violéncia doméstica e/ou sexual em vulnerabilidade social;
- estimular o combate ao assédio moral e sexual no Ambito coorporativo;
- promover a igualdade salarial de genc;ro,

- contribuir para a divulgagdo da garanna do pleno chrelto & hcenqa maternidade e a licen¢a

amamentagao.

§ 1° Considera-se violéncia domésticas para os fins destasLEIL notadamente as condutas

escritas no art. 7°, da LEI Federal n° 1’1'.:3_‘40, de 7 de agosto.de 2006.

§ 2° Considera-se situagdo de vulnerabilidade sociall",' paraos fins desta LEI, notadamente:

desemprego;

- a inseguranga de renda deeorrente da precéria insergéo no mundo do trabalho ou do baixo
grau de escolarizagdo ou a falta de formac;ao técnica; afalta de moradia ou a necessidade de

abrigo fora do lar; a dependéncia ccondmica do companheiro ou de terceiros.

Art. 3° O selo sera concedido'uma vez ao ano, sendo a sele¢do reallzada por meio de edital

expedido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -SEMAS.

§ 1° A empresa interessada devera assinar a carta-compromisso anexa ao edital de
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seledo, por meio da qual se compromete:

- sensibilizar e capacitar periodicamente Seus colaboradores sobre a importancia de prevenir
¢ erradicar toda forma de discriminago de género e de promover a equidade no interior da

empresa,

- disponibilizar e/ou divulgar canais de denuncia e acolhunento a vitimade violéncia ocorrida

no ambiente de trabalho, dando especlal crechblhdade a0 seu relato, :

- orientar mulheres em situacio de violéncia doméstica e familiar, para que possam escolher
as alternativas que melhor lhes garantam protegdo € seguranga, em conformidade com o que

preceitua a LEI Maria da Penha.

Art. 4° A selecdo das empresas sera; felta por comité Julgado'“ compostos pelos membros do

Conselho Municipal da Secretaria de Desenvolvnnento

Art. 5° Na confecgio e concessao do Selo, devem ser observados os seguintes requisitos:

obtengdo;
- validade de 2 anos, renovavel por 1gual penodo, se mantldds os requisitos legais para a sua

- impressdo no Selo da idcntiﬁcacao da empresa, o nimero desta LEI € a data de sua

concessao;
- a identificagdo de que o Selo ¢é reconhecido pelo Municipio de Serrinha.

Art. 6° A empresa agraciada com o Selo podera utilizd-lo para divulgagao de seus produtos

e servigos, no prazo de sua validade.

§ 1° Para a obtengfo do referido Selo, a empresa interessada arca com as taxas e tarifa de

servigo pela expedigo das estampilhas, junto ao érgéo competente do municipio.
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§ 2° A falsidade sobre as informagdes utilizadas para a obtengdo do Selo sujeita o infrator as
sangoes administrativas, civis e penais, na forma da legislagdo pertinente, inclusive em

eventual prejuizo a imagem do municipio pelo uso indevido do Selo e de seus dados.

§ 3° A empresa que tiver acesso aos dados pess.%_ais das mulheres em situagdo de

Art. 7° O Poder Executivo ¢ as empresas podem formar parcerias com outros orgaos e

entidades, para a consecugao dos objetivos desta LEL

'(‘ g spa TI
Art. 8° O Selo Social Municipal Ernpres'a Amlga da Mulher aevera ser entregue no més de

margo, em data a ser definida pelosorgamzadores em. Sessao Solene, preferencialmente, a

GEET

ser realizada na Camara Municipal de Serrinha.

Art. 9° Fica o Poder Executivo, atraves da Secretaria Municipal Desenvolvimento Social

responsavel pela regulamentag@o, assn:n como pela elabora(;ao analise e selegdo das

empresas ganhadoras do referido selo

&
ety

Salas da Sessdes. 11 de margo de 2025. L
Ya PRI ( t’)&%’u([m_ VW’*

Vereadora Marcicléide Rosario dos Anjos

Responsavel e autora pelo projeto
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo pr_camover a equidade de género no ambiente de
trabalho por meio da criagdo do Selo Empr: 5'1. Amlg da Mulher, um reconhecimento
concedido as empresas que adotam medidas concretas para‘avalorlzagﬁe protegdo e inclusio

das mulheres no mercado profissional.

Apesar dos avangos conquistados ao longo dos anos, muitas mulheres ainda enfrentam
desafios significativos no mundo do trabalho, como \desigualdade salarial, barreiras para
ascensdo profissional, discriminagdo @ assédio. Cabe ao poder ptiblico estimular e reconhecer

boas praticas empresariais que contribuam para um anibiente laboral mais justo e igualitario.

Além de promover justiga social, essa iniciativa fortalece a economia local, pois
empresas comprometidas com a equldade de género tendem a ter maior produtividade e
inovagdo. Ao reconhecer e inc mtlvartals agoes, a Prefeitirae esta Casa Legislativa reforgam

o compromisso do municipio de ‘Serrinha com a Lvla,_l_p '_?_zag:ao das mulheres e com o

desenvolvimento sustentavel.

Diante da relevéncia do tema, contamos com o apoio desta Casa Legislativa e do
Executivo Municipal para a aprovagio deste Projeto de Leis garantindo avangos coneretos na

construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria.

Serrinha -Ba, 12 de mar¢o.de 2025.

Vereadora Marcicleide Rosario dos Anjos

Responsavel e autora do projeto
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