GABINETE DA PROCURADORIA DA MULHER DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRINHA - BA

PROJETO DE LEI N° 002/2026

institui a “Semana Municipal de Valorizagdo e
Reconhecimento da Mulher” e o Selo Social Municipal
“Empresa Amiga da Mulher” no ambito do Municipio de
Serrinha, Estado da Bahia, revoga a Lei n° 1.485/2025
e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Serrinha, a Semana Municipal de Valorizagéo e
Reconhecimento da Mulher, a ser realizada, anualmente, na semana do dia 8 de marco.

Art. 2° A Semana Municipal de Valorizagéo e Reconhecimento da Mulher tem como objetivos:
« | — promover ages de conscientizacdo sobre os direitos das mulheres;
« |l - incentivar politicas publicas voltadas a igualdade de género;

« ||l = reconhecer mulheres que se destacam em atividades sociais, culturais, educacionais, empresariais
e comunitarias no municipio;

« IV — promover debates, palestras, campanhas educativas e eventos alusivos a tematica.

Art. 3° Fica instituido o Selo Social Municipal “Empresa Amiga da Mulher", a ser concedido anualmente
para uma empresa gue se destaque na defesa dos direitos femininos, mediante o cumprimento dos
seguintes critérios:

« | — Promogao da igualdade de género no quadro de pessoal e paridade salarial;
« Il - Implementagéo de agdes educativas scbre a Lei Maria da Penha e direitos da mulher;

« Il - Manutencao de ambiente de trabalho que preserve a integridade fisica e a dignidade da mulher,
combatendo assédios;

« IV — Garantia de acessibilidade para mulheres com deficiéncia;

« V — Apoio a funcionérias vitimas de violéncia e incentivo a capacitagao profissional de mulheres em
vulnerabilidade;

« VI — Divulgacéo e garantia do pleno direito a licenga-maternidade e amamentagao;

« VIl - Disponibilizacdo de canais de dentincia e acolhimento interno para vitimas de violéncia;
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« VIIl — Adogéo de politicas de diversidade e inclusao que contemplem o recorte racial e a populagéo
LGBTQIA+, combatendo o racismo estrutural e a LGBTfobia no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A selegao das empresas sera realizada por um comité julgador vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SEMAS), e a entrega da honraria ocorrera anualmente, no més de
margo, em Sessdo Solene na Camara Municipal de Serrinha.

Art. 4° Durante a referida semana, o Poder Legislativo podera:

« | — realizar Sessdo Solene em homenagem as mulheres,

« || — conceder certificados, mogdes, medalhas de reconhecimento ou o Selo previsto no Art. 3°;
« [Il - promover agdes educativas em parceria com instituicbes publicas e privadas.

Art. 5° Cada vereador indicara de forma fundamentada o nome de uma mulher que tenha se destacado

profissionalmente ou que preste relevantes servicos na area social, para ser homenageada com a
medalha “MULHER DESTAQUE".

« Paragrafo Unico. Na indicagdo das homenageadas, devera ser observada a representatividade da
mulher serrinhense em sua diversidade, incluindo mulheres negras, indigenas e mulheres trans, visando
a promocao da equidade racial e de género.

Art. 6° O Poder Executivo podera apoiar as agbes previstas nesta Lei, dentro de suas atribuicées e
disponibilidade orcamentaria.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1.485, de 2025.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Serrinha, 27 de Fevereiro de 2026
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Vereadora - Procuradora da Mulher




